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1 OBJETIVO

O presente documento visa definir as responsabilidades das empresas contratadas para
trabalhar como parceiras da EGR, estabelecendo as orientagdes e procedimentos concernentes
as atividades de Seguranga, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente, com o objetivo de proteger
o meio ambiente, as instalagdes e a integridade fisica das pessoas que laboram a servigo da
EGR e nas rodovias estaduais sob sua administrac&o.

Além disso, define a documentagdo que a contratada deve apresentar a empresa contratante.
Estes documentos devem ser mantidos atualizados junto 2 EGR e, conforme a necessidade,
outros documentos efou requisitos, ndo contidos neste procedimento, poderdo ser exigidos
durante o desenvolvimento das atividades e/ou apos finalizagdo das mesmas.

2 APLICABILIDADE

Aplica-se a todas as contratadas que executam atividades a servico da EGR.

3 REFERENCIAS
Constituicdo Federal, Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Normas Regulamentadoras -
NRs, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, publicadas a partir da Portaria 3.214 de 08
de junho de 1978.

4 RESPONSABILIDADES

4.1 SESMT EGR

Responsavel por garantir o cumprimento deste procedimento, através de agdes de fiscalizagao.

4.2 Assessoria Juridica EGR e Geréncia de Licitacdes e Compras - GLIC

Responsavel pela incluséo da obrigatoriedade de atendimento deste procedimento em todos os
editais e contratos da EGR para a prestagdo de servicos que envolvam a participagéo de
trabalhadores de empresas contratadas & servigo da EGR.

4.3 Unidades Operacionais e Sede

Responsavel por garantir o cumprimento deste procedimento, divulgando-o a todos os
trabalhadores sob sua responsabilidade.

4.4 Gestor/Fiscal do Contrato
Preposto da EGR, com responsabilidade de conhecer e de fazer cumprir o contrato de prestacéo

de servigos e este procedimento.
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5 GLOSSARIO

ABNT Associagao Brasileira de Normas Técnicas

APR Analise Preliminar de Risco

ASO Atestado de Salude Ocupacional

CA Certificado de Aprovagéo

CLT Consolidagéo das Leis Trabalhistas

EGR Empresa Galcha de Rodovias

CIPA Comisséo Interna de Prevencéo Acidentes

DDS Dialogo Diario de Seguranga

EPC Equipamento de Protecdo Coletivo

EPI Equipamento Proteg&o Individual

LO Licenga de Operagéo

LTCAT Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de Trabalho
MTE Ministério do Trabalho e Emprego

NBR Norma Brasileira emitida pela ABNT

NR Norma Regulamentadora do MTE

PCMAT Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPR Programa de Protecéo Respiratéria

PPRA Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

PT Permissao de Trabalho

SESMT Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

SST Seguranga e Saude do Trabalho
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6 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 Toda a empresa contratada pela EGR para execugdo de servigcos, devera manter em seu
escritoério, meios de acesso as Normas Regulamentadoras aprovadas a partir da Portaria n°
3.214/78 do MTE. E preceito legal que ninguém pode alegar desconhecimento da lei para deixar
de cumpri-la ou para se eximir das consequéncias de seu descumprimento.

6.2 A Contratada, ao firmar contrato com a EGR, obriga-se a cumprir todas as exigéncias
contidas no presente documento, e a cumprir todas as prescricdes relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho que forem pertinentes a execugao dos servigos contratados, estabelecidas
pelas normas regulamentadoras do MTE.

NOTA: Devera ser dada especial atengéo aos itens referentes a disponibilizagdo das
documentacgbes legais obrigatdrias, ao uso dos equipamentos de protegdo individual, coletivo,
de sinalizag&o, de emergéncia, primeiros socorros e ao treinamento e capacitagdo dos seus
trabalhadores.

6.3 A contratada devera cumprir as disposigdes gerais previstas na NR 01 que estabelece: Cabe
a empresa Contratada:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre segurancga e medicina
do trabalho;

b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meio eletrénicos:

c) informar aos trabalhadores:

I.  Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
1. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
M. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

V. Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos

legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doencga
relacionada ao trabalho.
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Cabe a empresa contratada exigir do seu empregado:

a) O cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do

trabalho, inclusive as ordens de servigo por elas expedidas;
b) O uso dos EPIs fornecidos e a participagao no respectivo treinamento;

c) A realizagdo dos exames medicos (admissional, periédico, demissional, mudancga de fungcéo e

retorno ao trabalho) previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
d) A colaboragéo com a empresa no zelo e na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR;

6.4 Orientar os seus trabalhadores que constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado
ao cumprimento do disposto no item anterior.

6.5 Manter em seu quadro profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho devidamente

registrados no Ministério do Trabalho e Emprego ou nos seus respectivos Conselhos Regionais.

6.6 Permitir ampla e total fiscalizagdo em suas instalagbes e servigos, pelo Gestor do Contrato
elou pelo SESMT da EGR.

6.7 Ser responsavel pelos atos de seus empregados e consequéncias civeis e penais
decorrentes de inobservancia de quaisquer leis, normas e regulamentos de Seguranca e
Medicina do Trabalho vigentes no pais. Ndo sendo aceitaveis alegagbes de desconhecimento
pela Contratada das normas e regulamentos de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como
os constantes neste procedimento.

6.8 Planejar e propiciar de forma proativa a condugéo segura das atividades desenvolvidas.

6.9 Arcar com todos os custos de implantagéo e manutencéo de seus Programas de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

6.10 Responsabilizar-se pela correta destinacdo dos residuos soélidos resultantes da execugdo

de suas atividades.

6.11 Providenciar o manuseio dos residuos sépticos gerados nas instalagées de seu uso, quando

existir, de forma adequada e em conformidade com a legislagao vigente.

6.12 Realizar DDS (didlogo diario de seguranga) antes de iniciar suas atividades, pelo menos
semanal.

6.13 Ser responsével pelo treinamento periddico dos seus trabalhadores, devendo prever cursos
de atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE e os respectivos cursos de reciclagem,
dentro do horario correspondente a jornada de trabalho do empregado.
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7 DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES A EGR

Os documentos deverdo ser entregues a EGR antes do inicio das atividades e assinatura da
Ordem de Servico, para novos contratos. Para contratos ja em vigor, em até 30 dias, a partir do
recebimento das presentes diretrizes.

A ndo observancia desta exigéncia implicara na aplicagéo das sang¢ées contratuais estabelecidas.
Os documentos deverdo ser entregues na sede da EGR, aos cuidados do SESMT.

7.1 Dados Cadastrais dos Funcionarios do Contrato com a EGR

A Contratada devera montar uma pasta com coépia da carteira de trabalho (paginas da
identificagdo e do contrato), do ultimo Atestado de Saude Ocupacional (ASO), evidéncia do
treinamento de integracéo e capacitagdes especificas (NR10, NR35, NR33, NR20, etc.) que se
fagam necessarias em decorréncia das atividades. As fichas de EP| deverdo estar a disposicéo
da fiscalizagdo da CONTRATANTE. Para funcionarios das pragas, estes documentos devem
permanecer no local de trabalho a disposicéo de EGR, n&o sendo necessaria a entrega na sede
da contratante.

7.2 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA e LTCAT
A contratada devera apresentar o PPRA, devendo o respectivo documento conter, no minimo, a

seguinte estrutura, conforme NR 9:

v Plangjamento anual com estabelecimento de metas, prioridades, cronograma e
responsaveis;

v Estratégia e metodologia de agéo;

v Forma de registro, manutengao e divulgacéo dos dados;

v’ Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Nos casos em que o PPRA néo contemplar avaliagdes quantitativas visando identificar se ha
exposicdo a agentes nocivos, podem ser usadas as analises do LTCAT, elaborado por
profissional legalmente habilitado, devidamente assinado e, em caso de elaboragdo por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, acompanhado da devida ART.

7.3 Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho - PCMAT

Os servigos contratados pela EGR, com 20 (vinte) ou mais trabalhadores, que no seu escopo de
trabalhos conste servigos referentes a construgéo civil deverdo contemplar obrigatoriamente um
PCMAT, visando a implementacéo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca
nos processos. A empresa devera apresentar a Comunicagéo Prévia, de acordo com o solicitado
no subitem 18.2 da NR 18 do MTE.
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A CONTRATADA devera elaborar o PCMAT exclusivo para a realizagéo dos servigos, conforme
todos os requisitos contidos na NR 18. Além disso, devem ser consultadas as RTPs
(Recomendacgbes Tecnicas de Procedimentos), disponiveis no site da FUNDACENTRO e
normas ABNT aplicaveis.

7.4 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

A CONTRATADA devera apresentar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
bem como os ASOs (Atestado de Saude Ocupacional + exames complementares) admissionais,
periodicos, demissionais, de retorno ao trabalho e mudancga de fun¢do de seus empregados e
de suas subcontratadas, quando houver. Para funcionarios das pracas os ASOs devem ficar no
local de trabalho.

Devera ser apresentada uma copia do PCMSO ao SESMT da EGR, assinado por um médico do
trabalho e ter relatério atualizado anualmente, conforme NR 7.

7.5 Laudo de Periculosidade e Insalubridade

O Laudo de Periculosidade e Insalubridade deve conter informagdes conclusivas acerca do
desenvolvimento das atividades relativas as fungdes exercidas na empresa, descrigdo do local
onde s&o desenvolvidas as atividades, de forma a garantir, ou ndo, o direito a percepgéo dos
adicionais descritos nas NRs 15 e 16 do MTE, além do art. 193 da CLT. O Laudo deve ser
elaborado por profissional legalmente habilitado conforme legislagdo, ou seja, Médico ou
Engenheiro do Trabalho.

7.6 Comunicacao de Acidentes

Todo acidente do trabalho, devera ser comunicado imediatamente. O relatério final de
investigagéo do acidente e uma copia da CAT devera ser encaminhada para o SESMT da EGR
em, no maximo, 10 dias. Deverdo conter a descricdo do acidente, suas causas, medidas

adotadas ou programadas para evitar sua reincidéncia, os prazos e os responsaveis.

Devera ser informada a forma de atendimento médico ambulatorial, assim como a indicagéo da
unidade hospitalar para atendimento e assisténcia em caso de emergéncia/urgéncia, quando
ocorrer, bem como o meio de transporte a ser utilizado.

7.7 Estatisticas de Acidente

Um dossié de seguranga, contendo todas as agdes do més, deve ser entregue ao Setor de Salde
e Seguranca do Trabalho da EGR, até o quinto dia util de cada més, contendo as seguintes
informacgdes, podendo ser entregue em meio eletrénico:

v TG e TF de acordo com a ABNT NBR 14.280;
v Quantidade de Inspe¢des de Seguranga, podendo ser exigido amostragens das mesmas:

v" Quantidade de profissionais do referido contrato.
7
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7.8 Licenga de Operacgao - L.O

A CONTRATADA devera fornecer copia da Licenga de Operagéo da empresa, valida, atestando
assim sua regularidade perante o 6rgdo ambiental respectivo, conforme especificagdo do
contrato.

8 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A CONTRATADA devera dimensionar e implantar sua CIPA no estabelecimento onde séo
desenvolvidas as atividades laborais, conforme previsto na NR-5, sempre que se enquadrar no
qguadro | da norma supracitada, caso contrario, deve obrigatoriamente, apresentar pelo menos
um trabalhador representante da mesma.

A implantag&o da CIPA, onde couber conforme a NR-5, se dara considerando o grau de risco do
local onde seréo executadas as atividades.

Os representantes da empresa, ou designado da CIPA da CONTRATADA, deverdo cumprir
todas as atribuicbes da comissao.

As documentacdes referentes as atividades da CIPA deverdo estar sempre & disposi¢éo do setor
de Saude e Seguranga do Trabalho da EGR, a saber:

Ata de eleigéo e posse da CIPA, quando do enquadramento;
Atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Copias dos certificados do “Curso para Membros da CIPA”;
Relatérios de acidentes de trabalho;

% K R R S

Plano anual de trabalho, etc.
9 PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Dever&o ser elaboradas Analises Preliminares de Risco (APR) analisando os perigos e riscos
das tarefas a serem executadas, bem como suas medidas de controle. Os trabalhadores deverao
estar cientes dos riscos e procedimentos antes do inicio da atividade. Para atividades nao
rotineiras e com risco acentuado, deverd ser emitida uma Permiss@o de Trabalho (PT),
devidamente assinada pela equipe de trabalho.

10 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

A CONTRATADA devera, de acordo com a NR-8, fornecer EPIs gratuitamente aos seus
trabalhadores, com o respectivo CA — Certificado de Aprovagéo valido, emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, adequados a atividade que sera desenvolvida pelo trabalhador, bem
como orientacbes sobre a correta utilizagdo, guarda e conservagdo dos respectivos
equipamentos.
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Ainda com relagéo ao EPI, constatada a falta, o uso fora das especificagcdes ou inadequado,
cabera a CONTRATADA corrigir tal desconformidade ou retirar imediatamente o empregado da

eXposicao aos agentes agressivos.

Na eventualidade de nao fornecimento de EPIs adequados aos servigos a serem realizados, a
EGR comunicard a CONTRATADA. Persistindo o desvio, as atividades poderéo ser paralisadas.

A correta especificagdo do EPI mais adequado a fungéo a ser desempenhada pelo trabalhador,
devera ser feita por profissional da area de Salude e Seguranga do Trabalho da CONTRATADA.

11 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPC)

A CONTRATADA deve fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Coletiva que se fagam
necessarios, visando a execugdo dos servicos contratados de forma segura, devendo os
mesmos possuirem projeto e ART, sempre que necessario.

NOTA: As faltas que envolvem EPIs e EPCs estao sujeitas a aplicacéo das sangdes contratuais

estabelecidas, além de eventual necessidade de paralisagdo das atividades.
12 FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

As ferramentas e equipamentos devem ser de qualidade assegurada, estar em perfeito estado
de conservagdo e adequadas para o servigo a qual se destinam, ndo sendo permitido
improvisagées, devendo atender as normas de seguranga vigentes, incluindo NR 10 e NR 12.

As ferramentas e equipamentos para serem utilizadas em tarefas especificas, devem ser
adquiridos pela CONTRATADA.

13 VESTIMENTA DE TRABALHO

E obrigatério o fornecimento gratuito, por parte da Contratada, de vestimentas de trabalho para
todos os seus empregados, nas caracteristicas e quantidades compativeis com os servigos a
serem executados e em perfeito estado de conservacédo e limpeza, ndo sendo permitida a
permanéncia dos funcionarios no local de trabalho ou executarem servigos nos pedagios e
rodovias sem uniforme.

Os uniformes devem ser preferencialmente de cores vivas, proporcionando, assim, maior
visibilidade dos trabalhadores que executam atividades na pista ou préximo ao fluxo de veiculos.
Aléem disso, & obrigatério o0 uso de coletes retrorrefletivos em atividades externas ou moveis
(medig&o, topografia, demarcag&o de faixa, conservagao e obras rodoviérias, pragas de pedagio),
bem como em todos os trabalhos noturnos, ou ainda, faixas refletivas incorporadas ao uniforme
de trabalho. Os funcionarios que exercerem a fungdo de sinalizadores, também deverdo usar
coletes em qualquer situagéo.
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A vestimenta dos trabalhadores que executam servigos onde houver interag&o com a eletricidade
deverdo atender as caracteristicas contidas na Norma Regulamentadora N.° 10 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

14 EMBARGO OU INTERDIGAO DOS TRABALHOS

A EGR possui amplo poder de fiscalizag&o tendo autoridade para embargar ou interditar parcial
ou totalmente o servico sempre que ficar caracterizada uma situag@o de risco grave e eminente
ou condigdes que coloquem em perigo a vida de outrem, sem prejuizo dos prazos e condigbes

constantes no contrato de prestacéo de servicos.
15 TREINAMENTO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Todos os trabalhadores das empresas contratadas deverdo receber o Treinamento de Integragdo
de Seguranga antes do inicio de suas atividades, bem como outros julgados necessarios pela
EGR, conforme embasamentos legais. A responsabilidade pela realizagéo dos treinamentos &
da CONTRATADA.

16 PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Deverao ser obedecidas as medidas de prevengado e combate a incéndio das normas técnicas
vigentes especialmente as NR-10, NR-18 e NR-23 do Ministério do Trabalho e Emprego e das
legislagdes Estaduais e Municipais.

17 FISCALIZAGAO

A Fiscalizagdo das questdes de SST sera efetuada pelo responsavel pela obra/servigo e pelo
SESMT da EGR que verificardo, em inspegbes periddicas, o cumprimento das determinagbes
relativas a Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

No caso de as recomendagdes decorrentes das fiscalizagdes ndo serem providenciadas pela
CONTRATADA e as irregularidades apontadas nao forem sanadas nos prazos concedidos, os
trabalhos poderéo ser paralisados pela Fiscalizagdo, ndo eximindo a CONTRATADA das
obrigagdes e penalidades constantes das clausulas contratuais referentes aos prazos e multas.

18 RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Todos os profissionais da CONTRATADA que interagirem com eletricidade ou executarem
servicos em espacos confinados, trabalho em altura, deverdo ser qualificados, capacitados e
autorizados conforme prevé respectivamente a NR-10, NR-33 e a NR-35, etc. Os trabalhadores
que ndo possuirem os treinamentos especificos exigidos para a execugdo de atividades
especificas NAO terdo autorizagéo para o trabalho. Além disso, os procedimentos constantes
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nas normas citadas devem ser executados na integra, visando preservar a integridade fisica e a

salde dos trabalhadores.

A CONTRATADA devera cumprir todas as condi¢bes gerais de seguranga e saude do
trabalhador descritas neste documento, bem como toda a legislag&o trabalhista vigente, sob
pena da aplicagédo das sangdes contratuais estabelecidas.

A EGR comunicara formalmente 8 CONTRATADA as desconformidades verificadas através das

inspegdes realizadas.
19 DISPOSIGOES GERAIS

v" No que tange a execugdo das atividades, devera ser observada a Norma
Regulamentadora N° 17 do MTE, referente & ergonomia. Para tanto, deve ser elaborada
a Analise Ergonémica do Trabalho, atendendo aos requisitos contidos na norma citada,
especialmente nas empresas de arrecadacéo, ja que operadores de Checkouts séo
citados em anexo especifico (anexo Il da NR 17).

v" A Contratada devera manter inventario e controle dos produtos quimicos utilizados, bem
como as respectivas FISPQ (Ficha de Seguranga de Produto Quimico). Todos os produtos
devem ser rotulados, compartimentados e identificados adequadamente, conforme
legislagéo federal vigente;

v" Todos os produtos quimicos inflamaveis ou combustiveis devem ter procedimentos de uso.
Todos os trabalhadores que manuseiem e ou manipulem tais produtos devem receber
treinamento adequado para este fim de acordo com a NR 20 do MTE;

v" Caso a contratada necessite trocar/substituir o produto quimico utilizado ou trocar de
fornecedor, devera substituir a FISPQ do produto;

v A contratada n&o devera empregar nas suas atividades nenhum tipo de material que
contenha asbesto/amianto do grupo anfibélio e dos produtos que contenham estas fibras.

v" Deverao ser disponibilizados sanitarios nas frentes de trabalho nas rodovias, ndo sendo
permitido um deslocamento superior a 150 (cento e cinquenta) metros do posto de trabalho,
em conformidade com a alinea “j” do subitem 18.4.2.3 da NR 18,

IMPORTANTE: As diretrizes contidas no presente documento néo desobrigam o cumprimento
das outras Normas Regulamentadoras, e suas atualizagbes, publicadas através de portaria
3214/78, ou as que vierem a ser publicadas para atividades que se enquadrem nos servigos
prestados & EGR, além das que se fizerem necessarias em decorréncia de atividades especificas
a serem executadas (NR10, NR 11, NR 12, NR 17, NR 18, NR 33, NR 35, etc) e normas ou
procedimentos de Seguranga e Medicina do Trabalho vigentes em legislagéo federal, estadual
ou municipal.
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ANEXO |

Documentacgao a ser entregue

Periodicidade

Antes da assinatura Ordem de Servico ou

PPRA/LTCAT contato/Anualmente

Antes da assinatura Ordem de Servico ou contato
PCMSO /Anualmente
PCMAT Assinatura Ordem de Servigo ou contato/Obras

Laudo Ins./Periculosidade

Antes da assinatura Ordem de Servigo ou contato

Laudo Ergondémico

Antes da assinatura Ordem de Servico ou contato

Ordem de Servico

Antes da assinatura Ordem de Servigo ou contato, novas
admissdes no contrato

Profissionais do Contrato

Mensalmente, em meio eletronico

Assinatura Ordem de Servico ou contato/Anualmente, novas

Copia CTPS admissdes no contrato

- Antes da assinatura Ordem de Servigo ou contato, novas
Integracdo admissdes no contr?':\to
Ficha de EPI Deveréo estar a disposi¢éo no local de trabalho
Estatisticas TG e TF Mensalmente, em meio eletrénico
CAT/Relatério Acidente Sempre que ocorrerem acidentes com vitima
N2 de Insp. de Seguranca Realizadas Mensalmente, em meio eletronico
Licenga de Operagdo Antes da assinatura Ordem de Servico ou contato

Treinamentos Atividades Especificas

Antes do inicio das atividades e nas reciclagens

“NAO HA TRABALHO IMPORTANTE E NEM SERVICO TAO URGENTE QUE NAO POSSA
SER DEVIDAMENTE PLANEJADO E REALIZADO COM SEGURANGA E RESPEITO AO

MEIO AMBIENTE”.
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